TURKIYE IMAR VE INSA HIZMETLERI KAMU
GOREVLILERI SENDIKASI

KISISEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN OZLUK DOSYASI OLUSTURMA
AYDINLATMA METNI

1.GIRIS

Isbu aydinlatma metni, 6698 say1il1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“KANUN”) 10.
maddesi  uyarimca TURKIYE IMAR VE INSA  HIZMETLERI KAMU
GOREVLILERI SENDIKASI (“VERI SORUMLUSU”) tiizel kisiliginde toplanan kisisel
verilerin islenmesine iliskin veri sahiplerinin/ilgili kisilerin aydnlatilmasi amac1 ile

hazirlanmistir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve giivenligi hususuna azami
hassasiyet ve gayret gostermektedir. Bu kapsamda ve KANUN geregince ilgili kisilerin kisisel
verileri VERI SORUMLUSU sifatiyla islenebilecektir.

2 KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ile
KANUN’da belirtilen amaclar g¢ercevesinde ve smnir1 olmamak kaydiyla asagida belirtilen

amaglarla islenmektedir. Buna gore kisisel verilerin islenme amaci;

e FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUN YURUTULMESI

® CALISANLAR ICIN IS AKDI VE MEVZUAT KAYNAKLI
YUKUMLULUKLERIN YERINE GETIiRILMESI

® CALISANLAR ICIN YAN HAKLAR VE MENFAATLERI SURECLERININ
YURUTULMESI



VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi

amaciyla gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri en iist seviyede almaya gayret gostermektedir.

3.KISISEL VERILEN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Calisanlar, hizmet alicilari, tedarikgiler ve vatandaslardan toplanan kisisel veriler, Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde VERI SORUMLUSU tedarikgileri, hizmet
saglayicilar1 ve yasal olarak yetkili kurum ve kuruluslar ile ilgili mevzuatlar cercevesinde, kisisel

veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dogrultusunda paylasilabilecektir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin paylagilmas1 halinde gerekli idari ve teknik tedbirleri,
tim guvenlik onlemlerini almaya 6zen gostermektedir. VERI SORUMLUSU verilerinizin
aktarilmasi ve paylasilmasi hususunda dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine uymakta, verilerinize ve

giivenligine deger vermektedir.

4 KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

VERI SORUMLUSU kisisel verileri, her tiirlii isitsel, yazili, gorsel ve elektronik yontemle
ve isbu aydmlatma metninde belirtilen amaglar cercevesinde, VERI SORUMLUSU sunmus
oldugu hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak sunulabilmesi ve yine Kurum’un
sOzlesme ve yasalardan dogan yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak yerine getirebilmesi gibi bir¢ok
hukuki sebebe dayali olarak toplamakta, KANUN’da belirtilen sartlara uygun olarak islemekte,

paylagsmakta ve aktarmaktadir. Hukuki dayanaklara iligkin temel baz1 temeller;

e VERI SORUMLUSUNUN HUKUKiI YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIREBILMESI ICIN ZORUNLU OLMASI

e KANUNLARDA ACIKCA ONGORULMESI

e ISTIHDAM, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, SOSYAL GUVENLIK, SOSYAL
HIZMETLER VE SOSYAL YARDIM ALANLARINDAKI HUKUKI
YUKUMLULUKLERIN YERINE GETIRILMESI ICIN ZORUNLU OLMASI,



5.KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARIN
KORUNMASI

Kisisel veri sahipleri KANUN’un 11. maddesi uyarinca;

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi licilincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

7. Kanunun 5. ve 6. maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarm kullanilmas1 icin, kisisel veri sahipleri tarafindan VERI
SORUMLUSU’na, yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
diger yontemlerle bagvurulmasi halinde, bagvurular talebin niteligine gore en kisa zamanda ancak

her halikarda en geg¢ 30 giin igerisinde sonuglandirilir.

S6z konusu bagvurular su an i¢in ticretsizdir. Ancak islemin maliyet gerektirmesi durumunda,
basvuruya konu is ve islemlerin maliyeti ile smirli olmak {izere, bu hususta Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca bir ticret 6ngériilmesi halinde, VERI SORUMLUSU nun Kisisel Verileri

Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tcreti talep etme hakki saklidir.

6.ILETISIM

Isbu aydinlatma metni kapsamimda yer alan hususlara iliskin detayl bilgilere Kisisel

Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasindan ulasilabilmektedir.



KANUN’dan dogan haklarmizi kullanmak i¢in, kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki
ve talebinizin konusunu anlatan detayl agiklamanizi https://www.turkimarsen.org.tr adresinden
edinebileceginiz basvuru formunu doldurarak imzali sekilde Erzurum Mahallesi Talatpasa
Bulvari No : 160 Kat:3 Cankaya-ANKARA adresine basvuru formunda belirtilen yollardan birini

kullanarak gonderebilirsiniz.
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