
BİRİNCİ KISIM

TÜRK İMAR-SEN

DANIŞMANLAR KURULU YÖNETMELİĞİ

Genel Bilgiler

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1- Yönetmeliğin genel amacı, yönetim kuruluna yol göstermek, kuruluş hedefleriyle
uyumlu çalışmalar yaparak öneriler sunmak, üye çalışmaları ile ilgili gerekli araştırmaları
yaparak Genel Merkeze rapor sunmaktır. Kurul yalnızca rehberlik sunabilir ve karar alma
yetkisine sahip değildir.

Dayanak

Madde 2-Yönetmelik, Türk İmar-Sen Tüzüğü'nün 33/d maddesine göre hazırlanmıştır.
Tanımlar

Madde 3-Bu yönetmelikte geçen;

a) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,
b) Şube: Sendika Şubelerini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Genel Hükümler

Danışmanlar Kurulunun Oluşumu

Madde 4- Danışmanlar Kurulu Genel Merkez Yönetim Kurulunun oluşturacağı Sendikaya Üye
ya da üyelikten emeklilik nedeniyle ayrılanlardan oluşur.

Kurul üyeleri toplanarak kendi aralarından Kurul Başkanını ve Sekreterini seçer. Kurul Genel
Merkez Yönetim Kuruluna karşı sorumlu olup, faaliyetlerini Genel Başkana bağlı olarak
yürütür. Kurul en az üç, en fazla yedi kişiden oluşur. Kurul üyeleri toplanarak kendi aralarından
Kurul Başkanını ve Kurul Sekreterini seçer. Komisyon çalışmalarının koordinesi Genel BaşkanYardımcısı / Genel Sekreter tarafından yürütülür.

Danışmanlar Kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları:
Madde 5-

a) Genel Merkezle koordineli olarak üye çalışmalarını organize etmek,
b) üyelerin sorun, talep ve çözüm yolları ile ilgili araştırmalar yapmak, görüş ve önerilerdebulunmak, Toplu Sözleşme taslağında yer almasında fayda görülen hususları Genel Merkezeiletmek.

c) üyeleri ilgilendiren özel gün ve haftalarla ilgili çalışma takvimi hazırlamak ve düzenlenenraporu Merkez Yönetim Kuruluna sunmak.

d) Şubelerle iletişim halinde olarak, Şubeler bazında ya da Bölgesel bazda yapılacak üyeçalışmalarında fayda sağlayabilecek raporları düzenleyip Genel Merkeze sunmak.
e) Genel Başkanın ve Genel Merkez Yönetim Kurulunun vereceği yetki çerçevesinde kurumlar
ve Sendika arasında yapılacak çalışmalarla ilgili kurum ziyaretleri yapmak.




