TURK IMAR-SEN
KADINLAR KOMISYONU YONETMELIGI

BiRINCIi KISIM

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- Yonetmeligin genel amaci, sendika biinyesinde Kadin Komisyonlarinin olusturulmasina
ve Komisyon Bagkani ile tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslan diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Yonetmelik, Kadin  Komisyonlanyla ilgili iy ve iglemleri  kapsar.

Dayanak )
Madde 3-Yonetmelik, Tiirk Imar-Sen Tiiziigii’niin_33/c maddesine giore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu ydnetmelikte gegen;

a) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,
b) Sube: Sendika Subelerini,

c) Uye: Kadin iiyeleri, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Genel Merkez Kadin Komisyonunun Olugumu

Madde 5-Genel Merkez Kadin Komisyonu, Ankara Subelerinin olusturacag: Kadin
Komisyonlarimn Baskanlarindan olusur. Kadin Komisyonlarini olusturamayan gubelerden ise, o
subenin kadin iiyeleri arasindan Genel Merkezce belirlenecek bir kadin iiye, Genel Merkez kadin

komisyonunda gorevlendirilir.

Komisyon iiyeleri toplanarak kendi aralarindan Komisyon Bagkanini ve Komisyon Sekreterini
secer. Komisyon; Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup, faaliyetlerini Genel
Baskana bagl olarak yiiriitiir. Komisyon ¢ahgmalarinin koordinesini Genel Bagkan Yardimcisi /

Egitim ve Sosyal [sler yiiriitiir.

Sube Kadin Komisyonlarmin Olusumu

Madde 6-

Sube Kadin Komisyonu, sube tarafindan kadin tyeler arasindan segilen en az g, en fazla yedi
kisiden olusur. #

Komisyon {iyeleri toplanarak kendi aralarindan Komisyon Bagkamm ve Komisyon Sekreterini
seger. Komisyon, Sube Yonetim Kuruluna kargi sorumlu olup, Faaliyetlerini $ube Bagkanina bagh

olarak yur{tdir.

Genel Merkez kadin komisyonunun girev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 7- Genel Merkez Kadin Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel Merkezle koordineli olarak Kadin Komisyonlar arasinda organizeyi safilamak.

b) Isyerlerinde ilye ¢alismalari yapmak.

¢) Kadin iiyelerin sorunlan ile ilgili aragtirmalar yapmak, goril§ ve dnerilerde bulunmak, Toplu
Sozlesme taslaginda yer almasinda fayda gorillen hususlar1 Genel Merkeze iletmek.
d) Kadin iiyeleri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarla ilgili galigma takvimi hazirlamak ve Merkez
Yénetim Kurulunun onayina sunmak. o

¢) Genel Merkezin verecegi izin gergevesinde Kadin iiyelere yonelik gesitli clkln'llkle‘r yapm'ak.

f) Genel Baskanin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecedi diger gbrevlen yerine getirmek.

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

Sube Kadin Komisyonlarmin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8-

Sube Kadin Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel Merkez ve diger Subelerin Kadin Komisyonlar ile koordineli ¢alismak.

b) Igyerlerinde tiye galigmalari yapmak.

¢) Kadin tiyelerin sorunlar ile ilgili arastirmalar yapmak, goriis ve énerilerde bulunmak, bunlari
sube yonetimine iletmek.

d) Kadn tiyeleri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarda Sube Yonetimiyle koordineli olarak sube
imkénlan §lgiisiinde etkinlikler diizenlemek.

e) Sube Bagkan ve Sube Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Merkez Kadin Komisyonu Baskaminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 9-

Genel Merkez Kadin Komisyonu Bagkaminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Komisyona bagkanlik etmek.

b) Faaliyetleri ile ilgili Genel Merkeze bilgi vermek ve istisarede bulunmak.

c) Isyerlerini ziyaret etmek ve liye kayd: yapmak.

d) Kadin iiyelerin sorunlarini ve ¢6ziim onerilerini raporla Genel Merkeze iletmek.

e) Genel Merkezin verecegi izin ¢ergevesinde Sube Kadin Komisyonlan arasinda koordineyi
saglamak.,

f) Genel Merkezi verecegi diger gorevleri yapmak.
2) Konfederasyon Genel Merkez Kadin Komisyonlarinda Sendikay temsil etmek

Sube Kadin Komisyonu Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10-

Sube Kadin Komisyonu Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Komisyona bagkanlik etmek,

b) Faaliyetleri ile ilgili subeye bilgi vermek ve istisarede bulunmak.

¢) Isyerlerini ziyaret etmek ve iiye kayd: yapmak.

d) Kadin tiyelerin sorunlarini ve ¢éziim énerilerini raporla subeye iletmek.

€) Sube yonetiminin verecegi diger gorevleri yapmak.

f) Genel Merkez Kadin Komisyonlar Toplantisinda subeyi temsil etmek

Kadin Komisyonu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11-

Sube Kadin komisyonu sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Her tiirlii yazismalarn arsivleme sistemine gore yapmak.

b) Komisyon tutanaklarini tutmak.

¢) Komisyonun verecegi gérevleri yapmak.

Kadin Komisyonu Uyelerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
Madde 12-

Kadin komisyonu Uyelerinin gérev, yetki ve sorumluluktan sunlardir:
a) Komisyonun veya Komisyon Baskaninin verdigi gorevleri yapmak.
b) Ustlendigi gorevlerin sonucunu rapor halinde komisyona sunmak.
¢) Komisyon Bagkan ile birlikle isyerlerini ziyaret etmek.
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IKINCi KISIM

Son Hiikiimler

Kadin Komisyonu iiyelerinin Girev Siireleri

Madde 13-Kadin Komisyonu iiyelerinin gérev siireleri bir y1l olup, bu siireyi uzatmaya, kisaltmaya
ya da komisyon tiyeleri arasinda degisiklik yapmaya, Genel Merkez ve Sube Yénetimleri yetkilidir.
Herhangi bir sebeple gorevden aynlan Komisyon Baskanin yerine Komisyon Sekreteri baskanlik
g(‘)‘revini tistlenir. Komisyon tiyeliginde bosalma olmasi halinde yeni iiye gérevlendirilir.

Faaliyetler

Madde 14— Kadin Komisyonlari, yapacaklari her tiirlii faaliyeti 5nceden projelendirecek ve Genel
Merkez, Sube ve Il Temsilciliginin onayindan sonra faaliyeti ger¢eklestirecektir.

Disiplin

Madde 15-

Disiplin Islemlerinde Sendika tiiziigii ve Disiplin Kurulu Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Denetim:
Madde 16-
Denetim Iglemlerinde Sendika tiiziigii ve mali Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Defterler:
Madde 17-
Kadin Komisyonlart Genel Merkez veya Sube Baskanligi Yonetim Kurulunca tasdik edilen karar

defterini kullanir.

Yiiriirliik

Madde 18-

Bu yodnetmelik Genel Merkez Yonetim Kurulunun 26.01.2026 tarih ve 1201 sayih karan ile
onaylanmis olup 02.02.2026 tarihinde yiiriirliige girmigtir. Yriirliik tarihi itiban ile 01.03.2022
tarih ve 904 sayil karan ile onaylanmis olan diger ySnetmelik yiiriirliikten kaldinlmistir.

Madde 19- Bu yonetmelik hiikiimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.

M Ozgur SU C!vU/].\) Unsal OCAK
Genel Bagkan Genel Sekreter Genel Bagkan Yardimcis:

AE VISR

ULUYUZ Eren CELIKTAS
enel Baskan Yardiumcisi Genel Bagkan Yardimcisi
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