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BIRINCI KISIM

BiRINCi BOLUM

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi

Madde 1- Sendikanin Adi; ‘Tiirkiye imar ve insa Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi’dir.

Kisa adi “TURK iIMAR-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin merkezi, ANKARA'dIr.

Sendikanin adresi; “Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari no:160 Kat:3 Cebeci Cankaya —ANKARA'dIr.

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartlyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari icerisinde baska bir adrese nakli Tuzikte degisiklik yapiimasini
gerektirmez.

Madde 3- Sendika;4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve toplu sézlesme Kanununun 5’inci
maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 7 sira nolu “Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri” hizmet kolunda
kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarina bagl isyerleri
ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluslari sunlardir:

—Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi,

—Karayollari Genel Midurluga,

—Tapu ve Kadastro Genel Mudurluga,

— iller Bankasi Anonim Sirketi

—Toplu Konut idaresi Baskanlig,

—GAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig!.

— Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

—Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi,

—Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanhgi,

—Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu Hizmet kolundan
¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluslari, Tazik degisikligini gerektirmez.

iKINCi BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE

GCALISMA YONTEMLERI

Madde 4- Sendikanin Amaci

Sendika; hir sendikacilik ilkeleri cercevesinde, liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak
ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi; Devletin {ilkesi ve milletiyle béliinmez bitinliginin korunmasi ve
yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin,
milli ve manevi degerlere saygil kalarak; sosyal adaletin gerceklestirilmesi, ¢alisma barisinin kurulmasi ve
cagdas uygarlik diizeyine ulasilmasi amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi icin;

a) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine
getirmelerine olanak verecek adil bir ticret saglamaya calisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlstince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin calismanin
toplum hayatindaki roliinl ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde
bir Gye toplulugu meydana getirmek icin ¢alisir.



c)Uyelerine is giivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas calisma kosullari saglamak amaciyla calismalar yapar,
Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve Uyelerinin
bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf eder.

d)Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de
ylukseltilmesi icin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalarina 6nem verir.

e)Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

f)Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay! esas alan
calismalar yapar.

g)Calisma hayatiile ilgili mevzuatin ¢cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine ¢alisir.

h) Engelli, sehit, gazi yakini Giyelerinin korunmasi ve desteklenmesi icin ¢alisma yapar.

1) Basta ¢alisma hayati olmak (izere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarli bir toplum
yaratilmasi icin girisimlerde bulunur. insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, 1LO
Sozlesmeleri ile Turkiye'nin onayladigl diger Uluslararasi S6zlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata
gecirilmesi icin caba gosterir, tiim calisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun toplu pazarlik ve grev
hakki taninmasi icin miicadele eder. Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin kamu gorevlilerine
siyaset hakki taninmasi, yonetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi icin calismalar yapar.

i)Yukarida belirtilen hususlari gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu igcinde sendikal 6rglitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢calismalar yapar

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 5- Sendika, amaglarini gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
cikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6- Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina liyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu sdzlesmelere katilir, toplu s6zlesme metnini
imzalar veya Kamu gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmak lzere toplanti tutanagi imzalar Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna Basvurur.

b)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu sozlesme hikimlerinin uygulanmasindan, dogan
anlasmazliklarda, Gyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Uyeleri ve mirascilari adina dava acar, acilan
davalarda uyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalari izler, lyelerine ve
mirasgilarina hukuki yardimda bulunur.

c)Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngdéren kurullara ve
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belirler.

d) Tlzlik amaglarina uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurar, amacina uyan uluslararasi kuruluslara liye
olur, gerektiginde Uyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gbzlemci goénderir,
uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tlrkiye'ye davet eder.

e)Kanun ve uluslararasi anlasma hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci gonderir.

f) Amaclari dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin alir, satar, kiralar veya kiraya verir rehin ve
ipotek kabul ve tesis eder, bankadan kredi kullanir, gereginde her tirli hukuki tasarrufta bulunur,



g) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda bulunur. Uyelerinin mesleki
bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs,
seminer, panel, acikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltlrel etkinlikler diizenler.

h) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, misafirhane,
tatil, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

1)Kitaplk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bilten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

i) Uyelerin gikarlar dogrultusunda tamami iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,
yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimci olur ve bunlara yasalar
cercevesinde katkida bulunur.

j)Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve cikarlariile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh bulundugu
konfederasyona sunulmak (izere ¢alismalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.

I)Dogal afetlerin vukuunda Uyelik sarti aranmaksizin 4688 sayili kanun cercevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

m) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini sendika ¢atisi
altinda teskilatlandirmaya calisir.

n). Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir ve kanunlarin 6ngérdigi diger
gorevleri yerine getirir.

UYELIK

BIRINCi BOLUM

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESi

Sendikaya Uye Olma

Madde 7--Sendikaya; sendika hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i statlsu
disinda calisan kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Madde 8- Sendikaya lye olmak isteyip, bu Tiiziglin 7. maddesindeki sartlari taslyanlar, baska hicbir sart
aranmaksizin Sendikaya uye olabilirler. Uyelik, Kamu gorevlisinin li¢ niisha olarak doldurup imzaladigi lye
kayit forumunu Sendika Genel Merkezine iletmesi ve basvurunun Sendika yetkili organinca kabuli ile
kazanihr.

Sendika Yonetim Kurulu otuz gilin icinde basvuruyu kabul eder ve lye kayit forumunun bir 6rnegini
basvuru sahibine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini de dosyasinda saklanmak ve lye aidati
kesintisine esas olmak lizere isverene gonderir.

30 (Otuz) glin icinde cevap verilmeyenlerin basvurulari kabul edilmis sayilr.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Basvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu
kararina karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tuiziigu ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun harekette bulunmayi
kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikariima

Madde 9 Her (iye liyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyenin {i¢ niisha olarak

doldurup imzaladigi ¢cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile olur. Kurum gorevlisi, kayit numarasi

ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini Gyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
ornegini on bes giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, Kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu

sire icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu slirenin bitim tarihinde

kazanilir.

Sendika lyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.



Cikarilma karari, ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi tye, teblig tarihinden
itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar sirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10- Sendika Uyeligi;

a)Sendika uyeliginden cekilme,

b)Sendika tyeliginden ¢ikariima,

c)Emekli olma,

d)4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

e)Hizmet kolunun degismesi,

f)Memuriyetten cikariima,

g)Memuriyetten istifa,

h)Uyenin 6limi, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve secilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer. Farkli hizmet
koluna atananlarin varsa Konfederasyondaki gorevleri ile emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi
Madde 11- Uyeligin devami ve askiya alinmasi;
Askere alinan lyenin bu gorevi sona erinceye kadar lyelikleri askidadir.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri devam eder.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 12- Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesiigin, sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Konfederasyon Ulyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikm uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Sendika, Turkiye Kamu-Sen lyesidir.

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi
Madde 13- Sendika, tliziik amacglarina uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurabilir, amacina uyan

uluslararasi kuruluslara Gye olabilir, lyelikten ayrilabilir, uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya
gozlemci gonderebilir, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir. Uluslararasi kurulus
kurmak, tye olma veya lyelikten ¢cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
alinir. Genel merkez yonetim kurulu bu karari uygulamaya yetkilidir.

Uluslararasi kurulus kurma, kuruluslara Giye olunmasi ve Uyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren
15 giin icinde durum Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirilir. Bu bildirime, Gye olunan kurulusun
tluziga eklenir.



Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi

Madde 14- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkh bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin isyerini, sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayrim
yapamaz.

Sendika ve sube yonetim Kurulu tyeleri secildikleri tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde durumlarini
kurumlarina bildirirler. Sendika subelerinde ise, sendika subesi Giye sayisinin 1.000 sayisini gegmesi halinde;
sendika Yonetim Kurulunun Karari ile ilgili sendika sube baskani ayliksiz izine ayrilabilir.

Sendikal faaliyetlerin gerektirmesi halinde; sendika yonetim kurulu karari ile siresi belirtilmek 3 ayi
gecmemek kaydiyla, sube baskanlari / sube baskan yardimcilari ayliksiz izne ayrilabilir. (17 Ocak 2026 Tarihli
Genel Kurul Karari)

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayllirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu lyeleri ile bunlarin
bakmakla ylikimli olduklari aile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin iginde ayrildiklari kurum ve
kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icinde eski gorevlerineya
da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz glin icinde gorevlerine baslamak i¢in basvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

UcUNCU KISIm

SENDIKA ORGANLARI

BIRINCi BOLUM

Sendika Organlar

Madde 15 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:

A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu

c) Kadinlar Komisyonu Kurulu

d) Danismanlar Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu karari ile kurulacak istisare nitelikteki diger organlar



SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi (17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karari)

Madde 16: Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir.

Genel Kurul;

Sendika Genel Kurulu tesekkiliin en yliksek ve yetkili organi olup; Sube Genel Kurullarinda tlzik
hikiimlerine gore segilecek; 150 delege ile sendika yonetim ve denetim kurullari asil Gyelerinden olusur.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en 6nce
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan 6nce; Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢cim
takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani icerisinde bulunan isyerlerinde fiilen calisan ve aidat 6deyen
sendika Uye sayilarina gore, her sube icin ayri ayri olmak lizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin subelere dagilimi Sendika Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara gére belirlenir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir,

b) Sendika lye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek
subelerde kag Uye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayisi_arasindaki fark (b)
fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan segcilir. Subeler, secilen delegelerin
adi-soyadi, baba adi, vatandaslik numarasi, dogum yeri ve tarihi ile calistiklari kurum ve ikametgah adreslerini
bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giin icinde sendika genel merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde o6liim, istifa, hizmet kolu degistirme,4688 sayili Kanunun 15 nci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul,
genel kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimlerine kadar strer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari
Madde 17- Madde 17/1.fikra Genel kurul en geg dort yilda bir konfederasyon merkezinin bulundugu

ilde yonetim kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir. Genel kurul; Genel kurul giindemi,
yeri, glnl ve saati en az on bes glin 6nceden, gazetede veya sendikanin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin/delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle yénetim kurulunca
toplantiya ¢agrilir. Ayrica mahallin mulki amirligine ve secim kuruluna bildirilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme dair faaliyet ve hesap raporu denetleme kurulu veya
denetci raporu gelecek dénem biitce Onerisi toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce delegelere yazili
veya elektronik olarak gonderilir ve sendika internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim kurulunca diizenlenen ve sendika tlizligiine gore genel kurula katilacak delegeleri gosterir
listenin mahalli se¢im kurulunca Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplanti tarihinden 7 (yedi)giin 6nce sendika binasinda (g gilin sire ile ilan edilir.



Toplanti tarihleri; giindemde yer alan diger konular géz onlinde bulundurularak, goriismelerin bir
Cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giin olan Pazar giininin (dokuz-on
yedi)saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenebilir. Sendika Genel Merkezi ile Sube genel
kurullarinda goriismeler ve secimler yukaridaki glinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi delege tamsayisinin salt cogunlugudur.

ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti};
en ge¢ 15 (on bes) giin icinde yapilir. ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz. ikinci toplantida toplanti yeter
sayisi delege tam sayisinin {gte birinden az olamaz. Bu toplanti halinde karar yeter sayisi ise, toplantiya
katilan delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden
az olamaz.

Genel Kurul toplantisi mulki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilr.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan agcilir.
Aclilistan sonra toplantiyl ydnetmek lzere bir baskan, iki baskan vekili oylama yontemiyle delegeler arasindan
veya sendikanin bagh oldugu konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika yoneticileri
arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda baskanin uygun gdrecegi baskan
vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
bitlin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika Genel Kurul Delegesi olmayan sendika (yeleri; sendika zorunlu organlarina Genel Kurul Delege
tamsayisinin en az 1/5’’kadar delegenin teklifi ile aday gosterilebilir. Bu hikiim; Sendika tUzigtnin 30. 31. 35
ve 36. Maddeleri bakimindan kiyasen uygulanir.

Delege olmayanlar Genel kurulda nisapta ve karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dékim usuliine gére yapilir.

Genel kurullarda glindemdeki konular gorutsilir. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde
cikarilmasi 6nerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10 ‘unun yazih teklifi Gizerine giindeme alinir. Genel
kurul, toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazilibnerileri
Uzerine gerekli gordtugla komisyonlari tesekkdl ettirebilir. Komisyonlar raporlarinihazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar. Komisyon kendi liyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor secerek ¢alismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorusililerek karara baglanmadikca gecerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,komisyonlar [izum gordigu takdirde konu
ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oyhaklari yoktur. Komisyonlarin tye sayisi genel
kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit
edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel kurulun toplanti bicim, olusumu ve secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢cim Yénetmeliginde
belirlenir.



Sendika Genel Kurullarinin Karar Yeter Sayisi
Madde 18- Sendika Genel Kurullarinin Karar Yeter Sayisi
Genel kurul toplanti nisabi, delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Genel Kurul karar sayisi ise;

toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak belirtilen sayi delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 19-

Sendika olaganisti genel kurulu, sendika yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordtgi hallerde
veya bir onceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi lzerine, sendika
yonetim kurulunun karari ile toplanir. Olaganistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazil
dilekcelerinde genel kurulun olaganiisti toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek
zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir. Olagantsti Genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire
icindeki yazil bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saylya ulasamayan basvurular reddedilmissayilir.
Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg 60 (altmis) gilin icinde Olaganiisti Genel Kurulagidilir.

Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde lyelerden birinin basvurusu Ulzerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, Uliyeler arasindan sececegi li¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Olaganisti genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekcelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde
secim maddesi varsa toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile glindemden gikarilabilir.

Olaganistii genel kurulda, bu tiziigin toplanti usul ve esaslari ile ilgili maddesine uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula secimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir dnceki olagan
genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen delege olanlari kapsar. Bir dnceki
olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolayi delege olarak katilan, ancak olagan genel kuruldayeniden
secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 20- Sendika genel kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin secimi,

b) Tlzlik degisikligi,

c)Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisilmesi ve ibrasi,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitcenin gorisiliip aynen veya degistirilerek
kabulQ,

e) Gerekli tasinmaz mallari satin almak, tasinmaz mal alimi i¢in banka kredisi kullanmak, ipotek etmek,
kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek

f)Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal tst kuruluslara tiyelige veya Uyelikten ¢ekilmeye karar verme,

g)Sendika subesi agcma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme ya da kapatmak.

i)Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
j)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tyelikten
cikarilacak Uiyeler hakkinda karar verme,

I)Tizlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi icin yonetim kuruluna gérev
verme,

m)Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tirll Ucret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

n)Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

o)Sendikanin lyesi oldugu Ust kuruluglara génderilecek st kurul delegelerini segme,



p) Mevzuat ya da Tlzlk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak

r) ilk Genel Kurula sunulmak izere ve gecmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiriligi gérilerek diizeltilmesi istenen tlzik hikimlerinin degistirilmesi icin yonetim
kuruluna yetki vermek

SENDIKA YONETiIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi ( 17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karar)

Madde — 21: Sendika Yénetim Kurulu:

Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilen Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi sifatina haiz 4 (dort ) Yonetim Kurulu Uyesi olmak
Gzere toplam 5 (bes) asil Giyeden olusur.

Genel baskan tek dereceli, yonetim kurulunun diger lyeleri ise liste halinde se¢cime girer ve kullanilan
oylarin cogunlugu ile segilirler. Yonetim kurulu icin ayrica 5 (bes) yedek lye segcilir.

Genel baskan; Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiiziikte sayilan, Genel Sekreter, Mali isler, idari ve
Mevzuat, Egitim ve Sosyal isler gorevleri ile ilgili Genel Baskan yardimcilari arasinda gérev dagilimi yapar
ve bu husus karar altina alinir. Gérev degisikligi yapilmasinda da ayni usule uyulur.

Genel Baskanin herhangi bir nedenlerle gérevinden ayrilmasi halinde; Genel Baskanlik Gorevi Genel
Sekreter gorevindeki Yonetim Kurulu Giyesi tarafindan dénem sonuna kadar yerine getirilir bu halde; Tizuk
geregi cagrilan yedek yonetim kurulu Gyesinin katilimi ile Genel Baskanlk goérevi hari¢ olmak tzere, diger
Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Baskanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak tzere
yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir ve bu madde de sayilan usule uygun olarak; Genel Baskanlik
gorevi hari¢ yeniden gorev dagilimi yapilabilir.

Sendika Yénetim Kuruluna secilenlerden; Genel Baskan, Genel Sekreter, Mali isler, idari ve Mevzuat,
gorevlerinden sorumlu genel Baskan yardimcilar secildikleri tarihten baslayarak, ayrica yazili talepleri
halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Egitim ve Sosyal isler gérevinden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ise kurumunda c¢alisarak Sendika Yonetim Kurulu Gyeligini devam ettirir.

Sendikanin {ye sayisi 10.000 (on bin)’i gecmesi halinde Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)’
de donem sonuna kadar kurumundan ayliksiz izinli olarak sendikadaki gorevine devam eder.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilan sendika yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla ylikimli olduklari aile fertlerinin saglik
giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 glin iginde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili
miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin icinde eski gérevlerine ya da uygun
diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu dyeleri haftada bir gln
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
ylritme organidir. Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Heyeti ile ‘toplu sdzlesmelere iliskin
yapilacak toplantilara katilmak, (zerinde anlasmaya varilan sdzlesme metnini imzalama, Uzerinde
anlasilamayan hususlarda anlasma veya anlasmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,
Toplu sozlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek, toplu s6zlesmelerde anlasma saglanamamasi
halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmak,

b) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, Personel mevzuatinda 6ngorilen
kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag kurul veya komisyonlara génderilecek
temsilcileri belirlemek,
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¢) Uyelik icin bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek, tiyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun
onayina sunmak, tyelikten ¢ikarilan Gyelerin isimlerini on bes glin icinde ilgilinin kurumunabildirmek

d)Acik veya kapali alanlarda miting, ylirliyls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

e) Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak, Subelerin olagan genel
kurullarini stiresi icinde yapmalarini saglamak,

f) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve cagirmak, tlzikte belirtilen diger organlari
olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak,

g) Tizugln 34’nct maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganisti genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yénetim kurulunun bu ret kararini onaylamak.
Veya onaylamadigi takdirde sube olagantstii genel kurulunun toplanmasi icin bir tarih belirleyerek subeye
teblig etmek. Bu kararin subeye tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganisti genel kurulunun
toplanmasi icin gerekli kararin siresi i¢cinde alinmadigl takdirde; sube olaganistii genel kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplantiile ilgili her tirll islemleri yapmak,

h) Butge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak, Calisma ve mali raporlari, tahmini bitceyi,
hazirlayip kanuni siresi icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

1) Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzasi ile
birlikte sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

i) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, tasinir satin almak ve bu hususta
kredi kullanmak, satmak, kiraya vermek, tasinmazlari kiraya vermek, genel kurulca yetki verildigi takdirde,
Gerekli tasinmaz mallari satin almak, tasinmaz mal alimi icin banka kredisi kullanmak, ipotek etmek,
kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak

j) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve o6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari
tespit etmek, Kanun, toplu s6zlesme metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara
girecek Uyeleri belirlemek ve gébndermek,

k) anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gére basvurmak, goris
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden,
dogan haklariile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava
acmak, bu sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

1) Sendika bélge, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce ve
il temsilcilerini atamak ve degistirmek.

m) Tizlkte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek icin burolar kurmak; bitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacaklari
atamak ve bunlarin Ucretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika blinyesinde calistirilanlarla sendika
adina anlasmalar ve akitler yapmak,

n) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina
oncilik etmek

o) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; tyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci giitmemek kosuluyla
egitim ve saglik tesisleri, misafirhane, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap,
dergi, biilten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

p) Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar
vermek;(Sendika merkez ve subelerinde calisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gecici olarak géreve gonderilebilirler),

r) Tlzikte oOngorilen veya sendikanin galismasi icin gerekli her tirli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yirirlikten kaldirmak, sendikanin faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, Sendika genel kurul kararlarini ve tlizik hikimlerini
uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

s) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
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s) Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
Gzerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak lizere geregini yapmak,

t) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama
evraklari her ay diizenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

u) Demirbas esyanin satisi, terkini veya sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

i) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda
kalan yasalar ve tiizlikte 6n gorilen her tirli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) ( 17 Ocak 2026 Tarihli Olagan Genel Kurul karari) Genel kurulun vermis oldugu yetki dahilinde,
sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularindaki is ve
islemleri yuritmek, kapatilan subenin faaliyet alanini diizenlemek

y) Sube Faaliyet alaninda fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen lye sayilarini esas alarak, sube faaliyet alaninda

gerekli diizenlemeyi yapmak, sube faaliyet alanini yeniden diizenlemek

z)-Genel kuruldan alinan yetki dahilinde ilk Genel Kurula sunulmak iizere ve ge¢mise etkili olmamak

kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiriligi goriilerek duizeltilmesi istenen tiiziik

hikimlerinin degistirilmesini saglamak

Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari
Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari ( 17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karari)
Madde 23- Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) glinde bir defa genel baskanin baskanliginda, genel baskanin
yoklugunda, Genel Sekreter baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu toplantisina ¢agri Genel Baskan veya Genel
Sekreter tarafindan yazili veya elektronik ortamda yapilr.
Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganUsti toplantiya g¢agirabilir. Yonetim kurulu, Gyelerinden
birinin daveti halinde de olagansti toplanabilir.
Yonetim kurulunun toplanti sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.
Yonetim kurulu, hazirlanan glindemdeki konulari ve gerekli gordtgi diger konulari goriiserek karara baglar.
Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri Genel
Sekreter tarafindan muhafaza edilir.
Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde en ¢ok oy alandan baslamak Uzere, yedek Ulyeler kurulu
tarafindan bir ay icinde goreve ¢agrilir. Yonetim kurulu toplantilarina gecerli mazereti olmaksizin 3 (Ui¢) defa Ust
Uste katilmayan Gyenin yonetim kurulu Gyeligi diser.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 24 - Genel baskanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, yonetim kurulu ve
baskanlar kuruluna ve tliziikte belirtilen diger kurullara baskanlik eder. Yurt icinde veya yurt disinda 6zel veya
resmi tizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hikimler
dahilinde kurulacak batin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanhgini yénetim kurulu tGyelerinden herhangi birine devredebilir.

b)Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirli ¢alismalarini, kurulu birolari denetim ve tetkike
yetkilidir.

c)Kendi gorevleri ile ilgili yazismalari tek basina, genel baskan yardimcilarinin gérevleri ile yazismalari
ilgili genel baskan yardimcisi ile birlikte imza eder.

d)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi
genel baskana aittir. Gerekli gordigi hallerde bu yetkisini yénetim kurulu liyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir.

e)Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f)Genel baskan gerekli gordiigu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu liyelerine devredebilir.

g) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak calismalar icin gérevlendirme yapar.

h)Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek Uizere liyesi oldugu konfederasyona
bildirir.

1)Sendika yayin organlarinin sahibidir.
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Madde 25- Genel Baskan Yardimcisi (idari ve Mevzuat)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: (17 Ocak 2026
Tarihli Genel Kurul Karari)

a) Sendikanin her tirli yazismalarini yapmak, sendikanin muamelat ve diger idari hizmet lnitelerine ve
personellerine nezaret etmek, Personelin tiim 6zliik haklarini diizenlemek ve kontrol etmek.

b) Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak.

c¢) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda ulastiriimasini saglamak.
d) 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi (e) bendine istinaden hazirlanan
yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hiikiimlerine gére tasdikinin yerine getirilmesi, kayitlarin
diizenlenme usul ve esaslarina iliskin yénetmeliklerin gereginin yerine getirilmesini saglamak.

e) Toplu Sozlesmenin yapilmasi icin gerekli islemleri yerine getirmek, Toplu S6zlesme goriismelerini yliritmek,
Toplu S6zlesmenin uygulanmasini izlemek, uyusmazliklarin giderilebilmesi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak ve
Toplu S6zlesme Tasarisini hazirlamak.

f) Gerek hiilkmi sahsiyeti ilgilendiren ve gerekse Toplu S6zlesme veya calisma hayatindan kaynaklanan hukuki
konulari takip etmek, Sendika adina hareket eden avukatlara davalar actirmak, avukatlar arasinda
koordinasyonu saglamak.

g)Sendikanin teskilatlandigi is yerlerinde her tirll arastirmayi yapar, Ucret, is verimi,  ¢alisanlarin saghigi ve
givenligi ile istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri bir rapor halinde Sendika Yonetim Kuruluna sunar.
h)Miteakip dénem toplu Sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi igin gerekli tim istatistiki veriler ile bilgileri
derlemek amaciyla arastirma yapmak, dokiiman toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

1)Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

i)Kurum idari Kurullarina atanabilecek temsilcilerin tespitini yaparak Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

Madde-26 Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiritmek, dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglamak.

b) Mali muvazeneyi Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonun-da yénetim kuruluna sunmak.
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitgce esaslarina gbre yapilmasini muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritil-mesini saglamak, ginliik kasa bakiyesini tespit etmek, sekli “muhasebe yonetmeliginde
belirlenecek “glinliik kasa hareketleri 6zet raporu” nu yénetim kuruluna sunulmak lizere Genel Baskanliga
sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini sag-lamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak.
e)Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini ve bunlarin iyi korunmasini saglamak.

f)Sendikanin hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g)Yonetim Kurulun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve zamaninda
yenilenmesi saglamak.

h)Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda yénetim kurulunda karar
almak, tekliflerde bulunmak.

i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla birlikte imza
etmek, Baskanin sehir disinda veya izinli ve istirahatli bulunmasi hallerinde tiizik hikimlerine gére yetkili olan
yonetim kurulu tyesi ile imza islerini ylritmek.

j)Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bitgeleri hazirla-mak ve yonetim kuruluna sunmak.

k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde yonetim kurulu tarafindan belirlenecek,
bankalara yatirmak.

1)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,
m)Sendikalar kanunun 25. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi i¢in sendika tarafindan tyelik formunun
bir suretinin kamu isverenlerine gdnderilmesini saglamak ve kamu isverenlerince sendika aidatinin lye
Ucretlerinden kesilip, zamaninda sendikaya génderilmesini temin icin her tirli islemleri yapmak.
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n)4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 27. maddesi uyarinca her hesap veya
bitce devresine ait bilango ve hesaplari ile calisma ve denetleme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen (g ay
icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina ve Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna géndermek.
o)Muhasebe yonetmeligini hazirlamak, Baskanlar Kurulunun da gorisi alindiktan sonra yénetim kurulunun
onayina sunmak, gerektiginde ayni yollarla degisiklik teklifinde bulunmak.

p) Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Madde-27- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: (17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karan)
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak
b) Uye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézet-mek, tiyelik arsivini diizenlemek, bu islerle ilgili
gorevleri yo-netmek, lye envanterini ¢ikarmak, tiyeligi kesinlesen tyenin Uyelik basvuru belgesinin bir nishasini
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 14. maddesi esaslari dahilinde islem
gérmesini saglamak.
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesini yeni subeler a-cilmasi ve kapatilmasi gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin, yénetim kuruluna rapor
hazirlayarak sunmak.

d)Subelerin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini organize etmek.
e)Hizmet koluna yeni ilave edilen ve yeni agilan isyerleri ile faaliyette bulunulmayan isyerlerinde teskilatlanmak
icin calismalar yaparak yonetim kurulunu bilgilendirmek.
f)4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 30. maddesi uyarinca kurumlarca her yilin
15 Mayis tarihi itibariyle sendika Uye sayilarinin tespiti icin yapilacak toplantilara katilacak olan sendika
temsilcilerini atamak, tutanaklar toplamini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirmek.
g)Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
h)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
i)Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde-28- Genel Baskan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal isler)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulu onayina sunmak.
b) Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim programinin uygulanmasini saglamak.
c) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiirGtilmesinde her tirli arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglamak, sendika-nin ¢ikaracagl dergi, brosir, kitap vs yayinlar yoluyla Uyele-rinin egitilmesini
temin etmek.
d) Sendika tUziigl ve kanun esaslarina gore yapabilecegi egitim faaliyetleri konusunda yonetim kuruluna
oneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.
e) Her tirli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demec vb. bilgi
ve doklimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.
f) Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek.
g) Genel Baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. yazili
beyanatlari hazirlamak ve hazirlatmak.
h) Sendika adina haber biilteni, dergi, broslir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek icin gerekli calismalari
yapmak
i) Uyelerin sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve yénetim kurulunun
onayina sunmak.
j) Saglik evi, kiatiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin calismalari yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak.
k) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorusleri degerlendirip yénetim kurulunun onayina
sunmak.
1) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarinin temini
icin eglence, piknik kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenlemek.
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m) Sendika adina; sendika mensuplarini gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

n) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, liyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin
hizmet amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme vyerleri spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplk, kres,
yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi
ile Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek.

o) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerini Sendika Yonetim Kurulu Uyeleriyle koordineli bir
sekilde yapmak ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.
p)Sube blinyesindeki sosyal icerikli hizmetleri koordine etmek.

r) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak
s) Sendika web sitesini diizenlemek, giincel olmasini saglamak, teknolojik imkanlar kullanilarak lye, subeler
ve kamuoyunu sendika ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 29-Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (bes)
asil tyeden olusur. Asil liye kadar da yedek lye secilir.

Sendika Denetleme kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan, bir raportér
ve Uc lye secerek goreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil Giyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri gbreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 30- Sendika Denetleme Kurulu 6 (alti) ayda en az bir defa sendika genel merkezinde toplanip
calismalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Gyelerinden en az li¢c denetginin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi Gzerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu TGztge uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel baskanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.

c)Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d)Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yénetim
kurulundan sube genel kurulunun olagansti toplantiya ¢agrilmasini ister.

e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizlik ve yolsuzluklar
gordugil takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli
gordugl takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsizlik yaptigi iddia
edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim
Kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu,60
(altmis) glin icinde genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken (cret ve
sosyal haklari sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
basvurulur.

Bu durumda olanlarin Sendika Genel Kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi Sendika Genel
Kuruluna aittir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.
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SENDIKA DiSiPLIN KURULU

Madde 31 -Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 5 (bes)
asil Gyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu i¢in ayrica 5 (bes) yedek uye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir raportor
ve 3 (Ug) Uye secerek goreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu Gyeliklerinden bosalma halinde, Disiplin Kurulu Baskani en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri géreve c¢agirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi
Madde 32 -Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi ¢agr kararinin, kurul baskani
ve Uyelerine tebligi lizerine 7 (yedi) glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesiicin en az t¢ kurul Gyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak tizere sendika genel
baskanlgina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tiiziglne ve buna dayanarak ¢ikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak
c) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya galismalarda
bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek
f)  Sendikayi kisisel ¢ikarlari icin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek,
borclandirmak ve maddi zarara ugratmak,
h) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bolge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asllsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
1) Konfederasyona bagli sendikalarin Yoneticileri ile ilgili; sosyal medyada dahil bir sekilde yalan yanlis
sz ve davranislarda bulunmak sayialar yaratmak (17 Ocak 2026 tarihli Genel Kurul Karari)

i)Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ve benzeri suclari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya gegcici olarak azami alti ay sireli isten el ¢cektirme ya da Uyelikten gegici ihrag cezalarindan
birini 6neren kararini geregi yapilmak tzere sendika genel baskanlgina bildirir.

Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay! tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Gizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gortrse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiziglin bu madde hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gérislerini ekleyerek sendika
genel baskanhgina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi icin sendika sube baskanligina génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren iddialar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler. Gortslini de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Yonetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yOneticisi ile Giyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Madde 33-SENDIKA BASKANLAR KURULU TEMSILCILER KURULU VE KADINLAR KOMiSYONU KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

Baskanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu Gyelerinden olusan istisare bir kuruldur.
Kurula sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu tyelerinden biribaskanlk eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi tGzerine yilda bir lizum halinde ise daha kisa slirede olagandstii
olarak toplanir.
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Baskanlar Kurulu:

a)Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b)Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak calismalari daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

c)Toplu pazarlik goriismelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda
goruslerini belirtir,

d)Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat lizerinde gorislerini ortaya koyar,

e)Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goruslerini agiklar,

f)Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur,

g)Ana tlizik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yoénetim kuruluna gords bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca
miuteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Temsilciler Kurulu:

Temsilciler Kurulu, hizmet kolunun bulundugu isyerlerinde gérev alip da sendika sube baskani, sube
yonetim kurulu Gyeligi bolge, il, ilce isyeri temsilciligini ylirtitenlerden olusur. Temsilciler kurulu toplantilari
birim bazinda ve Tiirkiye capinda da yapilabilir. Temsilciler kurulu toplanti tarihleri, yerleri ve glindemi merkez
yonetim kurulunca belirlenir. Toplantida sendikanin genel durumu, politikalari, sektér sorunlari ve
teskilatlanma problemleri gortsalir.

Tavsiye ve gorisler ortaya konur. Merkez yonetim kurulu is ve islemlerinde tavsiyeleri dikkate almaya
cahsir.

Kadinlar Komisyonu Kurulu

Kadinlar komisyonu kurulu, hizmet kolunun bulundugu isyerlerinde, sendika Uyesi kadinlar arasinda
dayanismayi saglamak, sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda gorev yapmak tizere tesekkiil ettirilir. Kadinlar
Komisyonunun g¢alisma usul ve esaslari Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore
yaratalur.

Danigsmanlar Kurulu ( 17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karari)

Danismanlar Kurulu, sendika Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak, sendika amac¢ ve ilkeleri
dogrultusunda gorev yapmak Ulizere tesekkdl ettirilir. Kurul sendika genel baskanina bagh olarak calisir.
Komisyonun c¢alisma usul ve esaslari Sendika Yonetim Kurulunca karar altina alinan yonetmelik hiikimlerine
gore belirlenir.

iKINCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari
Madde 34-
Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagli

olarak acilr.
Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.

Bu sire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diser.
Subelerin nerede ve ne sekilde acilacagl, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki

gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Secim Yonetmeligi’'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden tger adet olmak lzere niifus clizdan 6rnekleri, ikametgah belgeleri
ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekcelerine eklemek suretiyle
sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Teskilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin hazirlayacagi rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube acilmasini kararlastirabilir.
Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet

alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.
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Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (on bes) glin icerisinde sendika merkezinin
ve sube acilan mahallin en biyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 35-
Sube Genel Kurulu liye veya delegelerle yapilabilir. ( 17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karari)
Subelerin mevcut liye sayilari:
Sube Genel Kurulu; Sube Uye sayisi 400 asmasi halinde tyeler arasindan secilecek 75 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katihmiyla yapilabilir.
Delegeler, subeye lye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikarilacak ‘Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.
Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri tst kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15
(on bes) glin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 36-

a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagli oldugu Ust
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden en az iki ay once
tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi hazirlanir.

Sube Genel kurula katilma hakki bulunan delegeler veya lyeler, Sube Genel kurul glindemi, yeri, glini
ve saati en az on bes giin 6nceden, gazetede veya sendikanin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin/delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir.

iki toplanti arasindaki siire, 15 (on bes) giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile
toplanti glindemi, toplanti glinlinden en az 15 (on bes) glin dnce mahallin en biylik milki amirine yazi ile
bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gbsteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) glin dnce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giini, saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu baskani olan
hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin dnce
sendika subesi binasinda (g giin sire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tliztgin, sendika genel
kurulunun olusmasi, genel kurulun toplanma zamani ve toplanti esaslari ve sendika genel kurullarinda karar
yeter sayisi baslikli hiikiimleri kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdigli hallerde veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istegi lizerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en geg 1
ay icinde sube genel kurulu olaganistl olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Sube yobnetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli islemler Sendika
Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganistii genel kurul toplantilarinda glindem disi konular goriisilmez ve
oneride bulunulmaz.

Olaganisti genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tizigln 22 ’inci maddesinin on
birinci bendi hiikmi sakhdir.
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Olagandustl genel kurullarda bu Tiiz4gun 19 uncu madde hiikimleri kiyasen uygulanir.

Sube olagandisti genel kurul talepleri tizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru
ornekleri derhal sendika genel merkezine goénderilir. Sube yonetim kurulunun olaganistli genel kurul
yapilmasini ret kararlari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikga ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37- Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gorev ve

Yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin géristlmesi,

c)Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d)Sendika genel kuruluna delege se¢me,

e)Mevzuat ve Tlzlikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile

ilgili diger islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 38- Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda,

tek dereceli olarak gizli oyla secilen sube baskani ve liste halinde segilen 6 (alti) asil Giyeden olusur. Genel

kurulda 7 (yedi) de yedek liye secilir.

Sube Yonetim Kurulu yapacagi ilk toplantida, Sube Baskaninin teklifi ve sube yonetim kurulunun karari
ile kendi icinde, Sube Baskan Yardimcisi(Sekreter), sube Baskan Yardimcisi (Mali Sekreter,) sube Baskan
Yardimcisi (Teskilatlandirma Sekreteri),sube Baskan Yardimcisi (Egitim Sekreteri), sube Baskan Yardimcisi
(Mevzuat Sekreteri) ve sube Baskan Yardimcisi (Sosyal isler Sekreter)ini secer.

Sube baskanin cgesitli nedenlerle gérevinden ayrilmasi halinde; yedek liyenin de ¢agrilmasindan sonra
yonetim kurulu kendi icerisinden Sube Baskani secer ve yeniden gorev dagilimi yapar.

Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu Kurumlarindaki

gorevlerini sirdirdrler.

Sube yonetim kurulunun calisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile diger hususlarda Tizligin
Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hikimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Kanunlarin, Sendika Tizuglnln ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin yonetilmesi sube ydonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarinailiskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usulline uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarlailgili kararlarin onayl birer 6rnegini
sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak lizere sarfin yapildig1 ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
gondermek,

b) Sube genel kurulunun glindemini genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya cagirmak,

c) Sube hudutlarn icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her turlt islemleri
yapmak,

d) lisyeri sendika temsilcileri, sendika isyeri temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda
sendikaya teklifte bulunmak,

e) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli malzemeleri talep
etmek ve girisimlerde bulunmak,

f) Luzum gordiigi takdirde isyeri sendika temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri ve bas temsilcilerinden
gerekli gordiklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

g) Sube sinirlari icinde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri géstermek,

h) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak lizere basvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (li¢) isglinl icinde Sendikaya intikalini saglamak,
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i) Sube sinirlari icinde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her tlrli miracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya
intikal ettirmek,

i) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

k) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil
olamaz. Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi Uzerine sadece yetkili bulundugu konularda sube
veya Uyeler adina dava acabilir.

I) Sendika yonetim kurulunun Tizlige ve ic mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine getirmek,

m) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 40-Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yonetim
kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut tyenin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baglidir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmalari
halinde Tizigin 21’nci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust {ste {i¢ toplantiya gegerli mazereti
olmaksizin katilmayanlarin sube yénetim kurulu tyelikleri kendiliginden sona erer.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 41- Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A.Sube Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim
kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evraklari imza eder.

Sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri tekzip eder,
yarglya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tirll sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteriile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube

baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak lzere her tirli tedbiri alir.

B. Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Sekreterinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sube baskaninin bulunmadigl zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazismalarini ylritilmesi, sube birolarinin ylritilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul Gyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

C. Sube Baskan Yardimcisi (Sube Mali Sekreterinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tlzlk hiikiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatlari dahilinde yiritiir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

D. Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika catisi altinda toplanmasi igin calisir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlari yerine getirir.

E. Sube Bagkan Yardimcisi ( Sube Egitim Sekreterinin) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen egitim programlari ¢cercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
calismalarini yapar.

Egitim konulariile ilgili sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

20



F. Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Mevzuat Sekreterinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikal Calismalari ilgilendiren her tirli mevzuat ile ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder. Sube yonetim kuruluna sunar ve sube sorumluluk sahasindaki isyerlerindecalisanlari
bilgilendirilmesi ile ilgili calismayi yapar.

a) Hizmet kolu problemleri ile ilgili gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve sube yonetim kuruluna

sunar.

b) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur.

c) Sube baskani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapar.

G. Sube Baskan Yardimcisi ( Sube Basin ve Sosyal isler Sekreterinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a)Kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek sendika Uyelerini daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, kermes, piknik vb. sosyal etkinlikler diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapar, sube yonetim
kuruluna sunar.

c)Her tlrl basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili yerel ve ulusal basin yayin
kuruluslarinin haber, makale demec¢ vb. dokiimanlari derleyip sube yonetim kuruluna sunar. Bu husus da
gerekli arsiv olusmasini saglar.

d)Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak

e)Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen 3 (lig) asil Gyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini dizenleyen hikiimlerine
kiyasen calisir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tlizigu ve sendika
yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tuzlglne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Donem
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordigl hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen 3 (lig) asil Gyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek liye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportor seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen calismalarini
yurutar.

Kurul, Sendika Tuz(gul, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirilen sendika lyeleri hakkinda
sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna
bilgi verir.

ihra¢ gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere
sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44-Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

UcUNCU BOLUM

TEMSILCILIK

Sendika il ve ilge Temsilciligi

Madde 45- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri ¢cercevesinde sube
acilmasina gerek goériilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, il ve ilce temsilcilikleri acilabilir veya
olusturulabilir. ildeki tiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada doért saat izinli sayilir.

Olusturulabilecek temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bicimi, yetki ve sorumluluklari ile
gorevlendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeligi’nde diizenlenir.
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isyeri Sendika Temsilcileri- Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 45- isyeri Sendika Temsilcileri- Sendika isyeri Temsilcileri

isyerlerinde sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma calismalari yapan ve sendika
organlari ile tiyeler ve hedef kitle, tyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli
isyeri sendika temesilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika Uyelerinin ¢alistigi
her isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢cim Yonetmeligi’ esaslarinagére bir
genel kurul donemi igin segilirler.

4688 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine gore isyerlerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
cok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes
isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden
secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak (izere yerine getirirler ve
bu stirede izinli sayilirlar.

Sendikanin bir isyerinde en cok Uye kaydedememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yiritilmesi
acisindan koordinasyon gorevini ylritmek (izere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenir.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6l¢tsiinde kolayliklar saglar.

DORDUNCU KISIM

MALI KONULAR

BiRINCi BOLUM

GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 47- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)Uyelerden alinacak iiyelik aidatlari,

b) Mal varhgi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

c)Bagislar ve yardimlar,

d)Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e)Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f)Yayin gelirleri,

g)Diger gelirler.

Uyelik Aidat:

Madde 48- Uyelik 6dentisi; Uyenin, tyelik basvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik ddenti
tutarina gore, kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin icinde sendikanin banka hesabina yatirilir ve
odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya liye olan ve lyelik 6dentisi
kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Uyelik aidati, 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem
ayligi, her tlrli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez.

Sendika Uyeleri; Yasalar, Sendika TlizUgu ve yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak tizere, kamu gorevlisinin kadro ve pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin % 0. 5 (binde bes) i oraninda her ay uyelik
aidati éderler. Uyelik aidati birinci paragraftaki miktari gecmemek tizere genel damga vergisine esas matrahin
% 1 (ylizde bir) ine kadar ¢ikarilabilir.

Bltln aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilr.

22



IKINCI BOLUM

GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 49- Sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin

harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, toplanti giderleri, egitim calismalari gibi zorunlu
giderler hari¢ net asgari UGcretin iki katini, subelerde ise bir asgari ticret tutarini gegcemez.

Sendika, gelirlerini amaclari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika lyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin ylizde onunu; Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu
gibi, pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gord(igii miktarda avans gondermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen bitce esaslarina gore yapacaklari her tirlG giderleri,
mevzuat ve usulline uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 10 (on)una kadar
sendika merkezine gdnderirler

Sendika Yonetim Kurulu sendikal ¢calismalar yuritmek tizere lizumu halinde liyelere ve gorevlilere avans
verebilir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 50- Bitce; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitce 4 yillik devre icin ve her yilligi ayri ayri olmak Uzere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintil
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Bltcede:

a)Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b)Giderleri ve sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek lcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve 6denekler,

d)Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e)Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varlklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayri
ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 51-

a)Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirli 6denek ve
sosyal yardimlar,

b)Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
odeneklerile

c)Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen lyelere verilecek lcret, giindelik ve yolluklarin
tavani,

Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek (icret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz gilin Ucretli izin
kullanirlar. Yillik izinler, yili icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsiliginda tcret 6denemez ve talep
edilemez.
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Madde 52- Hizmet Tazminati ( 17 Ocak 2026 Tarihli Genel Kurul Karari)
Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olan yonetim kurulu Gyelerine, fiilen gorevde kaldiklari her bir hizmet yili igin
en son aldiklari net maas tutarinda hizmet tazminati ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir. Hizmet
tazminati hesabinda bir yildan az stireleri aylara isabet eden miktar lzerinden hesaplanir. Hizmet tazminatlari
odenmesi, genel kurul donemi icerisinde her yil yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karariyla her genel kurul
doénemi sonunda da yapilabilir.
Genel merkez Yonetim Kurulu tyeligi sona erenlerin kurum gorevi Ankara disinda olanlara kurumlarindan gelis
ve kurumlarina gidis icin 6245 sayili kanuna gore daimi memuriyet harcirahi 6denir.

Yurt Disina Génderilme

Madde 53-Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulusun Uyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis Glkelerdeki diger Gyelerinin ¢agrisi Gzerine yurt
disina gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu licret ve
yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
GESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 54- Mal Beyani ( 17 Ocak 2026 tarihli Genel Kurul Karan)

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde, mal bildirimlerini
kurumlarina yaparlar.

Adli Takibata Ugrama

Madde 55-Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve toplu sdzlesme Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda) sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahk(m olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar licreti kendisine veya ailesine 6denir.

Sendika baskan veya yonetim kurulu lyeleri ile Sube Baskanlarindan herhangi birinin; Kanun ve Tizlikte
sayllan Sendikal faaliyetleri nedeniyle yapmis olduklari basin agiklamalari veya herhangi bir basin yayin
organinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda acilmis olan maddi, manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda cezanin paraya c¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yikimliligiinden Sendika Tiizel
Kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari ilgiliye riicu edilmeksizin Sendika Tiizel Kisiligince
karsilanir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde Sendika
Yonetim Kurulu, Sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagh bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 56- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, liyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerineaciktir.
Yonetim kurulu, 6356 sayili Sendikalar Kanununun 29. maddesi geregi sendikayr her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 57- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayrt formlari ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

d)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

e) yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus

dosyalar,
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Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b,c,d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin icinde notere tasdik ettirilir. Uye
kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (on bes) glin icinde notere tasdik
ettiriimek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil siireyle
saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 58-

a)Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

c)Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur.

Sube organlarinda gorevli olanlar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu Gyeligini birlikte
ylritebilirler.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 59- Sendikanin feshi halinde; genel kurul genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve Sendikanin feshine, genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir.
Fesih, infisah ve Kapatma hallerinde mal ve para varligi 6356 sayili sendikalar Kanununun 32. nci maddesine
gore devredilir.

Yetkilendirme

Madde 60- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gorevlendirilmelerinin secimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.

Tiizik Degisikligi

Madde 61- Sendika Tiizik degisikligi hallerinde genel kurul; genel kurula katilma hakki bulunan delege
tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
karari ile verir.

Tuzik degisiklikleri, sendikanin liyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.

Yonetmelikler

Madde 62 -Sendika tiziglinde belirtilen yonetmelikler ile tizikte agiklik bulunmayan konularda
gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirurlige konur.

Sendika Kuruculari
Madde 63- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur:
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sira |Adi-Soyadi Baba Adi | D. tarihi Meslegi Adresi

Koy Hizmetleri Genel
Mudurltgu Lojmanlari

1 Bayram Zengin Salih 1958 Mak. Mdh. 11/19
LodumlIu/ANKARA
55. Sok. Oziimit Sitesi
2 |Gskhan Yener M. Salih 1971 Sehir Plancisi |2 Blok Kat:9 No: 35

Keklikpinari / ANKARA

Urankent C.10 Blok,
3 Baki Turan Tuncel Halit Ziya 1960 Teknisyen Daire 47
Demetevier/ ANKARA

Yenicuma Mah.

4 izzet Topguoglu Ferhat 1955 Elek.Teknikeri | Mustafa Sok. 16/6
TRABZON
5 Yavuz Irm ak M.Fevzi 1952 Teknisyen 2. Melis Sitesi A.Blok

Kat: 3 No:11 BURSA

Aydinhikeviler Mah.

6 Huseyin Cankaya Mehmet 1964 Jeo.Muh. 2001 sok. 76/8
MERSIN
Yenisehir Mah. Gul

7 Ahm et Selcuk Cimen| Nurettin 1964 Zir.Yuk. Muh. Sitesi C.Blok No: 17
SIVAS

8 |sait Yildirm Kadir 1952 Zir. Yuk. Mah. |KeY Hizmetleri

Lojmanlari KONYA

Koy Hizmetleri

9 Mustafa SEN ibrahim 1954 Jeomorfolog lojmanlari Sedir mah.
ANTALYA
Koy Hiz. 18

10 |Tumer Bezer ismail 1956 Matematikgi Bol.Lojmanlarn

Kartal/ISTANBUL

Fatih Mah. DMO Yani
Hizmet Yapi Koop.

11 Ahmet Gungor Veli 1948 Orman Teknikeri A7
Kozlu/ZONGULDAK
. . . .. Koy Hizmetleri
12 |Mehm et Baki Atik Kadir 1959 Mak. Muh. Lojmanlar ELAZIG
Yirarlak

Madde 62— 8.0lagan Genel Kurulun Tizuk degisiklikleri ile ilgili dizenlemeleri degisiklikler kabul
edildigi glin itibariyle yururltge girer.

Yuritme

Madde 63— Bu tiiziik hikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu ydrdtar.

Gegici Madde — 1 : Sendika tlzuglinde bulunan 14. Maddesinin 4.Bendindeki, 17.Maddesinin
10.Bendindeki, 21.Maddesindeki, 23.Maddesindeki, 25.Madesindeki, 27.Maddesindeki,
32.Maddenin (1) Bendindeki, 33.Maddenin son bendi, 35.Maddesinin, 52.Maddesinin ve
54.Maddesinin, degisikliklerin yapildig1 17.01.2026 tarihindeki Genel Kurul itibariyle yurarlige
girer ve uygulanir.
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